MJCL/CMD/400/18 Cirkulari HR/CMD/MJCL Nru. 3/2018
Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni
Qasam Industrijali ta’ Kordin
Paola
14 ta’ Settembru 2018

Lis-Segretarji Permanenti

Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi
Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

POST TA’ PUBLIC CLEANSING OFFICER FID-DIVIZJONI GHAT-TINDIF U MANUTENZJONI FIL-
MINISTERU GHALL-GUSTIZZJA, KULTURA U GVERN LOKALI
Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.
1. Id-Direttur Generali fid-Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni fil-Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura
u Gvern Lokali jilga’ applikazzjonijiet ghall-post ta” Public Cleansing Officer fid-Divizjoni ghat-Tindif u
Manutenzjoni fil-Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali.
Termini u kundizzjonijiet
2.1 Din il-hatra hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ tnax (12) —il xahar.
2.2 Is-salarju ta’ Public Cleansing Officer huwa ta’ Skala ta' Salarju 9, €20,590 fis-sena, li jizdied b’
€447.33 fis-sena sa massimu ta’ €23,274.
Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ta’ persuna fil-hatra ta’ Public Cleansing Officer fid-Divizjoni ghat-Tindif u
Manutenzjoni jinkludu:

a) Tassigura illi s-servizzi li huma fir-responsabbilita’ u li toffri d-Divizjoni ghat-Tindif u
Manutenzjoni, isiru b’mod effi¢¢jenti fit-toroq urbani u zoni rurali;

b) Tassumi responsabbilita ghad-direzzjoni u I-kontroll tal-haddiema li jaqghu tahtu/tahtha
f'diversi sezzjonijiet fi hdan id-Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni bhal manutenzjoni ta’
lattrini pubblici, gbir ta’ skart goff minn residenzi kif ukoll xoghlijiet ta’ tindif ;

¢) Timmaniggja bl-aktar mod effi¢¢jenti ir-rizorsi umani, makkinarju, materjal u hrug ta’ affarijiet
mill-istores ;

d) Tassisti lill- Principal Public Cleansing Officers u uffic¢jali superjuri ohra tad-Divizjoni ghat-
Tindif u Manutenzjoni rigward effi¢¢jenza manigerjali, direzzjoni u kontroll;

e) Tikkontribwixxi fil-ko-ordinament bejn id-Divizjoni, Dipartimenti ohra u entitajiet pubbli¢i f'dak
kollu li ghandu x’jagsam sabiex iz-zonijiet pubbli¢i jinzammu nodfa u minghajr skart;

f) Tassenja xoghol u tipprepara rapporti ta’ kuljum dwar it-tgassim ta’ haddiema u hrug ta’
materjal f’kull programm approvat ta’ xoghol fdat lilu/lilha;

g) Taghmel monitoragg tal-progress u tirrapporta’ dwar ogsma problematici;



h) Taghmel spezzjonijiet fuq il-haddiema sabiex tissorvelja I-effi¢¢jenza u I-produttivita taghhom
u tgabbel ir-rizultati mal-pjanijiet u l-istimi;

i) Tizgura u tinforza il-kondotta, id-dixxiplina, il-puntwalita’ tal-haddiema, il-mizuri dwar is-sahha
u s-sigurta’ fuq il-post tax-xoghol u I-benesseri tal-haddiema;

j) Tassisti lid-Direttur Generali, Diretturi, Assistenti Diretturi u ufficéjali superjuri ohra fl-
ipprocessar ta’ rapporti dixxiplinarji u pro¢eduri, kif ukoll fiz-zamma ta’ relazzjonijiet pubblici
tajbin;

k) Dmirijiet ohra skont l-esigenzi tas-Servizz Pubbliku, skont struzzjonijiet moghtija mis-
Segretarju Permanenti Ewlieni.

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu
Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jew Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta li
huma mislufin/detailed/deployed /attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku li huma fil-grad
ta’ Senior Public Cleansing Foreman, li I-hatra taghhom tkun konfermata. Uffi¢jali pubbli¢i li japplikaw
ghal post oghla ghandhom ikunu konfermati fil-hatra taghhom kurrenti (jew ta’ gabel), (skont il-kaz).

4.2  Uffi¢jali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale
permezz ta’ decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma
eligibbli li japplikaw ghal gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik
tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-
snin ta’ servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.3 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.2 hawn fuq,
mhux biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-
hatra.

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

5.1 Il-kwalifiki u I-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’certifikati u/jew dokumenti, li
kopja taghhom ghandha tkun scanned u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
http://recruitment.gov.mt. Dawn id-dokumenti ma jistghux jigu sottomessi aktar tard minn jumejn (2)
mid-data tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, taht I-ebda ¢irkostanza.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt
ghall-post. Il-marka massima ghal dan il-proc¢ess tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib
biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqa lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.2,
ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni


http://recruitment.gov.mt/

7. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttur Generali, Divizjoni
ghat-Tindif u  Manutenzjoni, permezz tar-Recruitment Portal biss fug l-indirizz:
http://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom jinkludu curriculum vitae (li ghandu jinkludi
lista tal-kwalifiki miksuba mill-applikant/a) kif ukoll Service and Leave Record Form (GP47) aggornat li
ghandhom jigu sottomessi permezz tal-Portal. |d-data tal-eghluq ghall-applikazzjonijiet hija nofsinhar
(Central European Time) ta’ nhar it-Tnejn 1 t'Ottubru 2018. Tintbaghat ittra elettronika ggenerata
mill-komputer bhala réevuta li l-applikazzjoni tkun dahlet. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-
applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn isfel.

Provvedimenti generali ohra

8. Provvedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari
ghall-:

beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita’;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki ;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.
aspx jew jinkisbu mid-Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni, Qasam Industrijali ta’ Kordin, Paola. Dawn
il-provvedimenti generali ghandhom jigu megqgjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku, u ndirizz elettroniku tad-Divizjoni huma www.mijcl.gov.mt u hr.cleansing@gov.mt.

Ramon Deguara
Direttur General, Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni
Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali

SF


http://recruitment.gov.mt/
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.aspx
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.aspx
http://www.mjcl.gov.mt/
mailto:hr.cleansing@gov.mt

